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1. Introduccion:

El presente documento se aplicara a todas las organizaciones o grupos con los que se concerten
asistencias técnicas, a partir de su identificacion y caracterizacion, asi como del diligenciamiento
de la Matriz IDO (Indice de Desemperio Organizacional).

2. Objetivo:

Establecer y ejecutar, de manera concertada con la organizacién, un plan de fortalecimiento,
orientado a propiciar el empoderamiento comunitario y la participacién social en salud, mediante
acciones planificadas y desarrolladas en cada espacio de encuentro.

3. Descripcion:

Este formato esta disefiado para ser implementado por un profesional de la Direccion de
Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad quien debe diligenciarlo de acuerdo
con lo acordado con los miembros de la organizacién o grupo, teniendo en cuenta sus
necesidades e intereses.

4. Variables del Formato

A. ldentificacion de la organizacién o grupo: Diligencie los datos de la organizacién
nombre, teléfono, correo electrdénico, localidad y tipo de actividad que realiza.

B. Fines del plan de trabajo: Defina con la organizacion el objetivo general y objetivos
especificos del plan de trabajo. Establezcan la meta que se espera alcanzar al finalizar
las acciones acordadas con la organizacién o grupo.

C. Cronograma: Plasme las acciones a realizar separadas en secciones, identifique los
recursos necesarios para desarrollar dicha accién, la fecha de las actividades y el
resultado esperado al finalizar cada sesion. Recuerde que cada modificacion del Plan de
Fortalecimiento debe ser producto del acuerdo con la organizacion.

D. Compromiso: En este apartado se busca que el/la representante de la organizacion
afirme su compromiso de participar y apoyar las acciones necesarias para que la
organizacién que representa se vea beneficiada con el Plan de Fortalecimiento
concertado hasta finalizar el proceso.
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PLAN DE TRABAJO DE ORGANIZACIONES Y GRUPOS
A. IDENTIFICACION DE ORGANIZACION O GRUPO

Nombre de la organizacién: Fundacién te digo genios
Fecha: 19 de junio 2026

Teléfono: 310 8562380 Correo electronico: matedigo40@gmail.com

Localidad: Teusaquillo
Tipo de actividad que realiza:

Fortalecimiento de habilidades cognitivas a través de clases virtuales y presenciales de lunes a
viernes con formacion tedrico practicas para poblacién con discapacidad cognitiva a través de clases
de teatro, musica para fortalecer la autoestima, y la confianza por medio de la expresion corporal.

B. FINES DEL PLAN DE TRABAJO

Objetivo general (;Qué se busca fortalecer en la organizacién?)

Promover la participacion social y comunitaria de las personas vinculadas a la fundacién
mediante el desarrollo de actividades orientadas al fortalecimiento del liderazgo, el trabajo en
equipo, el autocuidado corresponsable y el bienestar integral. Estas acciones buscan
fomentar el reconocimiento y ejercicio de sus derechos, la participacion ciudadana, el
liderazgo y la incidencia en los procesos de toma de decisiones, contribuyendo a la inclusion
social y al mejoramiento de su calidad de vida.

Para ello, se generaran espacios inclusivos de encuentro, didlogo, aprendizaje e intercambio
de experiencias que favorezcan la integracién, la autonomia, el reconocimiento de las
capacidades individuales y la construccion colectiva de iniciativas. De igual manera, se
impulsaran procesos comunitarios que respondan a las necesidades y particularidades del
territorio, reconociendo la participacion social como una herramienta transformadora que
fortalece el involucramiento activo de los participantes en la toma de decisiones dentro del
ambito social y comunitario, promoviendo su empoderamiento, la corresponsabilidad y el
desarrollo de comunidades mas inclusivas.
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Objetivos especificos (mencione acciones concretas que permitiran lograr el objetivo
general)

Brindar informacién sobre la Politica Publica de Discapacidad y el marco normativo
relacionado con la garantia de derechos.

Promover la participacion activa de las personas con discapacidad en espacios
comunitarios, sociales e institucionales.

Fortalecer habilidades de liderazgo, comunicacion y trabajo en equipo para la gestién
de iniciativas en beneficio de la comunidad.

Generar espacios de dialogo e intercambio de experiencias que favorezcan la
construccién de propuestas colectivas y el ejercicio de la participacion ciudadana.
Sensibilizar a las familias y cuidadores sobre la importancia de la inclusion, la
corresponsabilidad y el apoyo a los procesos de participacion social.

Metas (enumere o relacione los resultados que se espera alcanzar al finalizar el plan de trabajo — Teniendo en
cuenta resultados de formato de Identificacién y Caracterizaciéon y resultados de la matriz IDO)

Fortalecer los procesos de comunicacién y participacion entre las personas con
discapacidad, sus familias y cuidadores vinculados a la fundacién, promoviendo el
dialogo respetuoso, la escucha activa y el trabajo colaborativo como herramientas para
la construccién de relaciones basadas en la confianza, el respeto y la inclusion.
Generar espacios de encuentro, integracion y participacion que favorezcan la
convivencia, el reconocimiento de la diversidad y el fortalecimiento de los vinculos
comunitarios, contribuyendo a la creacidén de entornos seguros, accesibles y libres de
discriminacién.

Promover la participacion activa de los beneficiarios en talleres y actividades grupales,
fomentando el intercambio de experiencias, conocimientos y aprendizajes que
fortalezcan el sentido de pertenencia, la autonomia y el liderazgo comunitario.
Incentivar el desarrollo de habilidades para el trabajo en equipo, la corresponsabilidad
y la toma de decisiones colectivas, fortaleciendo el compromiso de los participantes con
los procesos organizativos y comunitarios de la fundacion.

Favorecer la construccién de redes de apoyo y cooperacion entre los miembros de la
fundacién, contribuyendo al bienestar integral, la inclusidén social y el ejercicio efectivo
de sus derechos.

C. CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TEMA RESULTADOS
LUGAR RESPONSABLE FECHA ESPERADOS

1.Derechos y deberes JAC Salitre | Juliette Orjuela | 29/07/2026 | Fortalecer a los
en salud. greco participantes sobre
(Relevancia) sus derechos

deberes en salud,
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TEMA

LUGAR

RESPONSABLE

FECHA

RESULTADOS
ESPERADOS

promoviendo una
atencién integral,
digna y de calidad.

2. Alianza y redes,
manejo adecuado de
emociones
(sostenibilidad y
eficacia)

JAC Salitre
greco

Jurliette
Orjuela

12/08/2026

Reconocer la
importancia de
generar alianzas y
redes para generar
soluciones en la
comunidad.
Fortalecer las
habilidades de los
participantes para
identificar, expresar
y regular
adecuadamente
SUS emociones,
promoviendo el
bienestar personal,
la convivencia y la
resolucion pacifica
de conflictos

3. Autocuidado
(sostenibilidad.)

JAC Salitre
greco

Juliette Orjuela

09/09/2026

Promover practicas
de autocuidado en
los usuarios para
fortalecer la
prevencion de
enfermedades, el
mantenimiento de
lasaludy el
bienestar integral.

4. Politica Publica de
participacién social en
salud.

(Relevancia)

JAC Salitre
greco

Juliette Orjuela

16/09/2026

Fortalecer la
participacién social
en salud mediante
el empoderamiento
de la comunidad y
su intervencion
activa en la
formulacion,
seguimiento y
evaluacion de las
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

TEMA RESULTADOS
LUGAR RESPONSABLE FECHA ESPERADOS

acciones y politicas
de salud.

5.Politica Publica de JAC Salitre | Juliette Orjuela | 21/10/2026 | fortalecer los

discapacidad, greco conocimientos de
liderazgo y trabajo en los participantes
equipo. sobre la Politica

( Relevancia, eficacia, Publica de
eficiencia) Discapacidad,

promoviendo el
reconocimiento de
sus derechos,
deberes y
mecanismos de
participacion
ciudadana.
Asimismo, se
busca desarrollar
habilidades de
liderazgo y trabajo
en equipo que
favorezcan su
participacién en los
ambitos familiar,
comunitario y
social.




PLAN DE FORTALECIMIENTO DE ORGANIZACIONES Y GRUPOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
scoeminoesvo | Codigo: | SDS-RPS-FT-027 | Fecha: | 2026/03/05 |Version| 2
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
TEMA RESULTADOS
LUGAR RESPONSABLE FECHA ESPERADOS
6 Evaluacion de los JAC Salitre | Juliette Orjuela | 04/11/2026 Fortalecer el
aprendido y Canales de greco conocimiento de

atencion de la secretaria
de Salud. (efectividad)

las personas con
discapacidad, sus
familias y
cuidadores sobre
los canales
institucionales, las
rutas de atencion,
favoreciendo el
acceso oportuno a
los servicios y el
uso adecuado de
los recursos
disponibles.
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. COMPROMISO

, en calidad de representante/lider de la organizacién

Jaclcewo \gQ /onmc j afirmo  mi
voluntad de ser parte activa en este proceso de fortalecimiento ya que comprendo la necesidad de
realizar acciones en pro de la salud y del bienestar de la organizacién asi como del territorio al que
pertenezco, por ello manifiesto mi compromiso de apoyar la convocatoria de los demés miembros
de la organizacion a los espacios de encuentro cumpliendo con las fechas y horarios programados
para el desarrollo de las actividades concertadas en el Plan de Fortalecimiento hasta su
finalizacion.

Las modificaciones a la programacién solo podrén realizarse en caso de presentarse circunstancias
de fuerza mayor o razones justificadas las cuales informaré oportunamente entendiendo que

cualquier ajuste implica trémites administrativos y humanos que requieren planeacién y
coordinacién previa.

Nombre Representante organizacién o grupo: M 0na / oweCa Dilsz & ()Jz/)

Firma: ) 67 Fecha: \4 pono /207—6
Nombre ei Gestor(a) Sovese Orees Cpnevez Fima: _zhTdese OcaeCo

Procedimiento: GESTON AG &t PALTICAPACOY SO ~UASE OO A

Nota: Si se requiere modificar el Plan de Trabajo, justifiquelo en el formato de acta de reunién.

FECHA DE

VERSION APROBACION RAZON DE CREACION O ACTUALIZACION
1 10/Ene/2025 Se actualiza el presente documento en marco al nuevo mapa de proceso de la entidad.
La actualizacién del formato se realiza con el propésito de garantizar la alineacién del
2 05/ Marzo/2026 instrumento con las disposiciones vigentes del Manual de Gestién Territorial para la

Participacion Social Transformadora, el Modelo MAS Bienestar, y el Sistema de
Gestion de Calidad.
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